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HYGIENE POLICY 
 
Personal Hygiene is an integral part of food quality and safety at S&A Produce (UK) Ltd. 
  
All staff will be made aware the importance of good hygiene, relevant to their role, through Induction 
training. 
  
Employees are split into three groups, and training is provided as follows, dependant on group: 
  
Non – Product Areas: 
HRP-055 S&A Induction and presentation of Hygiene policy. 
  
Product Harvesting and Packing Areas: 
HRP-070 Field and Packhouse Induction & Practical demonstration session with tour covering use 
oftoilets and hand washing technique. 
  
Product Packing Areas:  
HRP-096 Packhouse Tour Training Induction with demonstration session covering washroom entrance 
procedure including hand washing demonstration. 
   
Hygiene rules are as follows: 
Non-Product Areas  
As a food producer providing an entire workplace environment that is safer, healthier and more 
enjoyable it is important to follow the following hygiene rules at work. This Policy is applicable to all 
working areas on site. 

1. Use the toilet provided and thoroughly wash and sanitise hands after use. 

2. Only smoke in the designated smoking areas.  Dispose of cigarette butts in the receptacles 

provided. 

3. Keep yourself clean and wear suitable clothing and footwear. 

4. Do not drop litter; put all rubbish in designated containers. 

5. Employees must report any illness or infection to their line manager as soon as it occurs. Your 

Line Manager will make a decision as to whether you can continue to work on the existing task 

or another task (eg employee may be restricted to non-food handling roles until medical 

confirmation is received.) Employees suffering diarrhoea or vomiting must be excluded from site 

and not return to work for 48 hours after the last symptom or last medication. 

6. Excessive perfume or aftershave is not permitted. 

7. Spitting is prohibited in all areas. 

Product Harvesting and Food Handling Areas (including Packhouse) 
Berries, Asparagus and other produce are harvested, graded and packed for sale to the general public so 
it is important that you comply with the following hygiene rules when working with product: 
  

1. Persons directly in contact with the product and finished product packaging should be fit and 

capable of carrying out their duties effectively and safely. 

2. Use the toilet provided and thoroughly wash and sanitise hands after use. 

3.  All workers entering the product area must wash and sanitise their hands prior to commencing 

work and then when appropriate.  Examples of this are, but not limited to – before and after 
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meal break, smoking break, toilet visit, coughing into hand, using a handkerchief, touching hair, 

face or nose, touching the floor, applying sun cream, tying laces or handling unsuitable materials. 

 
 

4. It is prohibited to carry personal items (e.g., keys, watches, mobile phones and coins) in 

Harvesting and Food Handling Areas. Company issued items such as mobile phones and keys are 

acceptable provided they are required to carry out your role. 

4.1 For Packhouse only: external/Independent Company Issued Phones – i.e. Contractors and 

Visitors. These are only permitted into production and storage areas if declared at reception 

and authorisation is given by the Packhouse manager.  Authorisation must be obtained daily. 

5. Only eat food in the designated eating areas. No chewing gum or snacks are permitted in the 

fields and other Food Handling Areas. No nuts or allergens listed in POL 06 or products containing 

these allergens are allowed in the fields and other Food Handling Areas. Hands must be washed 

thoroughly before returning to fields or other Food Handling Areas. Food and drink must not be 

consumed in the product or storage areas. 

6. Only smoke in the designated smoking areas.  Dispose of cigarette butts in the receptacles 

provided.  

6.1 For Packhouse only: it is prohibited to take cigarettes into Packhouse.  

7.   Fingernails must be kept short, clean and unvarnished (this includes nail art).  False fingernails 
are not permitted. 
7.1 Tie up long hair in the fields.  Use plain hair ties and no clips.  

7.2 In the Packhouse hairnet and packhouse coat must be put on before entering any production   
area.  The hairnet must cover all hair and ears should be fully enclosed.   NOTE:  Warm fabric 
style hats, turbans and other headdresses must be fully covered by the hair covering.  

8. Keep yourself clean and wear suitable clothing and footwear. 

8.1 No open toes or high heels in the Packhouse. 

 9.    Do not drop litter; put all rubbish in designated containers. 
10. Avoid scratching, coughing and sneezing over product. Spitting is prohibited in all Product                  

Harvesting and Food  Handling Areas.  
11. All cuts and grazes should be covered by a waterproof blue plaster provided by your manager. 

A glove should be worn on the hand with the plaster.  At the end of shift the staff must take the 
plaster back to the  manager.  

              11.1 For Packhouse only – at the end of the shift staff must take the plaster back to the manager     
and the plaster must be signed back in.  

12.  Employees must report any illness or infection to their line manager as soon as it occurs. Your 
Line Manager will make a decision as to whether you can continue to work on the existing task 
or another task (eg employee may be restricted to non-food handling roles until medical 
confirmation is received). Employees suffering diarrhoea or vomiting must be excluded from site 
and not return to work for 48 hours after the last symptom or last medication. 

13.  If you need to take any medication during your working hours, please inform your Manager.    
NO personal medicines should be taken into the Product Harvesting and Food Handling Areas. 

14.   Excessive perfume or aftershave is not permitted. 
15.    False eye lashes or excessive make up must not be worn. 
16.   If a contact lens is lost or a pair of glasses broken this must be reported to the production manager    

immediately. 
16.1 In the Packhouse the relevant manager must follow the glass breakage procedure 

if a contact lense is lost or a pair of glasses broken. 
17.  Jewellery must not be worn, with the exception of a single plain wedding ring (i.e. no stone 

settings and one piece).  Watches, cufflinks or tie pins should not be worn.   
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18.   Rings and studs in exposed parts of the body such as nose or eyebrows must not be worn. 
19.  Personal clothing should not pose a foreign body risk e.g. decorative items such as sequins    

on clothing should not be worn and any buttons MUST be firmly attached. 
 
 
 
20.   If you have a piece of jewellery that must be worn for medical or religious reasons you must report    

it to your manager. 
21.   Spitting is prohibited in all areas. 
22.   All staff must retain a good standard of personal hygiene.  
 

 
Re-training 
Re-training will be organised within 24 h by an employee’s Line Manager in one of the circumstances 
below:  

• Unsatisfactory hand swab result – Staphylococcus results will be revived on a one by one basis 

by the Packhouse Manager and Technical Department. 

• Observation of insufficient personal hygiene 

• Following disciplinary action with regards company Hygiene Policy 

  
Failure to comply with this policy after re-training will result in disciplinary action being considered.  
In case of re-training needs Managers will organise individual sessions with staff member to discuss the 
importance of hygiene in all Areas of S&A Produce requesting re-signature of this policy (HRP-048) and 
documentation as described below, dependant on employee group: 
  
Non – Product Areas: 
HRP-055 S&A Induction and presentation of Hygiene Policy. 
 
Product Harvesting and Packing Areas: 
HRP-071 Picker Induction slides 3, 4, 5, 10 & practical demonstration session with tour covering use of 
toilets and hand washing technique. 
  
Product Packing Areas:  
HRP-096 Packhouse Induction slides 3, 12, 13, 14, 16, 17 & Packhouse tour with demonstration session 
covering washroom entrance procedure including hand washing demonstration. 
  
Hygiene rules at work accepted and understood 
  
Name: ______________________    Signature: __________________ 
                                                                                 
Date: ____________________________________ 
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Bulgarian 
ПОЛИТИКА НА ХИГИЕНА 

 
Личната хигиена е неразделна част от качеството и безопасността на храните в S&A 
Produce LTD (Англия). 
  
Целият персонал ще бъде информиран за значението на добрата хигиена, свързана 
с работата им, чрез обучение по време на встъпване в длъжност. 
  
Служителите са разделени на три групи, като обучението се предоставя както следва, 
в зависимост от групата: 
  
Не–Продуктови зони: 
HRP-055 S&A документ и презентация на политиката за хигиена. 

  
Зони за събиране и опаковане на продукцията: 
HRP-070 Инструктаж за полето и пакетажния цех и практическа демонстрация 
покриваща използването  на тоалетни и техника за измиване на ръцете. 
  
Зони за опаковане на продукта:  
HRP-096 Инструктаж за пакетажния цех с демонстрационна сесия, покриваща процедура 
за баня, включително демонстрация за измиване на ръцете. 
   
Хигиенните правила са следните: 
Не–Продуктови зони: 
Като производител на храни, който осигурява цялостна работна среда, която да е по-безопасна, 
по-здравословна и по-приятна, е важно да се спазват следните хигиенни правила на работното 
място. Тази политика е приложима за всички работни зони на мястото. 

9. Използвайте осигурената тоалетна, и старателно измийте и дезинфекцирайте ръцете си 

след употреба. 

10. Пушете само в определените зони за пушене. Изхвърляйте фасовете в осигурените 

отпадъчни кутии. 

11. Поддържайте се чисти и носете подходящи дрехи и обувки. 

12. Не изхвърляйте отпадъци наоколо; изхвърляйте всички отпадъци в определените 

контейнери. 

13. Служителите трябва да докладват за всяко заболяване или инфекция на своя ръководител, 

веднага след като това възникне. Вашият ръководител на линия ще вземе решение дали 

да продължите да работите по съществуваща задача или друга задача (например служител 

може да бъде ограничен до нехранителни дейности до получаване на медицинско 

потвърждение.) Служителите, страдащи от диария или повръщане, трябва да бъдат 

изключени от обекта и да не се връщат на работа в продължение на 48 часа след 

последният симптом или последното лекарство. 

14. Прекомерният парфюм или афтършейв не е разрешен. 

15. Плюенето е забранено във всички зони. 
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Зони за събиране и обработка на храни (включително склад за опаковане) 
Плодовете, аспержите и другите продукти се събират, сортират и опаковат за продажба, така че 
е важно да спазвате следните хигиенни правила при работа с продуктите: 
  

1. Лицата, които са в пряк в контакт с продукта и опаковката на крайния продукт, следва да 

бъдат годни и способни да изпълняват задълженията си ефективно и безопасно. 

2. Използвайте осигурената тоалетната, и старателно измийте и дезинфектирайте  ръцете си 

след употреба. 

3. Всички работници, влизащи в продуктовите зони, трябва да измият и да си дезинфекцират 

ръцете преди започване на работа и след това. Примери за това са, но не се ограничават 

до - след хранене, почивка за пушене, посещение на тоалетната, кашляне в ръка, 

използване на носна кърпа, докосване на косата, лицето или носа, докосване на пода, 

прилагане на слънцезащитен крем, завързване на връзки или работа с неподходящи 

материали. 

4. Забранено е да се носят лични вещи (например ключове, часовници, мобилни телефони 

и монети) в зоните за събиране на реколтата и за обработка ѝ. Издадени от компанията 

предмети като мобилни телефони и ключове са приемливи,  при условие, че те са за да 

изпълнявате вашата работа. 

4.2 Само за пакетажният цех: външни/независими одобрени от компаниията телефони – 

т.е. изпълнители и посетители. Те се допускат в производствените и складовите зони 

само ако са декларирани на рецепция и се дава разрешение от управителя на 

пакетажният цех.  Разрешението трябва да се получава ежедневно. 

5. Яжте само в определените за храна зони. Не се допускат дъвки или снаксове в полетата 

и другите зони за обработка на храни. В полетата и други зони за обработка на храни не се 

допускат ядки или алергени, изброени в POL 06 или продукти, съдържащи тези алергени. 

Ръцете трябва да се измиват внимателно преди да се върнете на полето или в другите зони 

за обработка на храни. Храни и напитки не трябва да се консумират в зоните с продукцията 

или в зоните за съхранение. 

6. Пушенето е позволено само в определените зони за пушене.  Изхвърляйте фасовете 

в осигурените пепелници.  

6.2 Само за пакетажният цех: забранено е да се носят цигари в пакетажния цех.  

7. Ноктите трябва да се поддържат къси, чисти и нелакирани (това включва ноктопластика).  Не 
се допускат изкуствени нокти. 
7.2 Вържете дългата коса на опашка в полето.  Използвайте обикновени ластици за коса 

и не използвайте фиби.  

7.2 В пакетажния цех мрежата за коса и мантията за склада трябва да бъдат поставени 
преди влизане в производствената зона. Мрежата за коса трябва да покрива всички 
коси и ушите трябва да бъдат напълно покрити.   ЗАБЕЛЕЖКА: Шапки от плат, тюрбани и 
други шапки трябва да бъдат напълно покрити от мрежата за коса.  

16. Поддържайте се чисти и носете подходящи дрехи и обувки.. 

8.1 Не носете обувки с отворени пръсти или високи токчета в пакетажния цех. 

17. Не изхвърляйте отпадъци наоколо; изхвърляйте всички отпадъци в определените 

контейнери. 
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18. Избягвайте да се почесвате, кашляте и кихате върху продуктите. Плюенето е забранено във 

всички зони за събиране на продукти и обработка на храни.   

19. Всички порязвания и драскотини трябва да бъдат покрити с водоустойчива синя лепенка, 

предоставена от вашия ръководител.  

На ръката с лепенката трябва да се носи ръкавица.  В края на смяната работникът трябва да 

върне лепенката на управителя.  

              11.1 Само за пакетажния цех – в края на смяната работникът трябва да върне лепенката 
обратно на управителя и той трябва да запише, че лепенката е върната обратно.  

12.   Служителите трябва да докладват за всяко заболяване или инфекция на своя ръководител 
веднага след като това възникне. Вашият мениджър на линия ще вземе решение дали да 
продължите да работите по съществуваща задача или друга задача (например служител 
може да бъде ограничен до нехранителни дейности до получаване на медицинско 
потвърждение.) Служителите, страдащи от диария или повръщане, трябва да бъдат 
изключени от обекта и да не се връщат на работа в продължение на 48 часа след 
последният симптом или последното лекарство. 

13.  Ако трябва да приемате някакви  лекарства по време на работa, моля, уведомете вашия 
управител. Не трябва да се приемат лекарства в зоните за събиране на плодовете 
и обработка им. 

14.  Прекомерният парфюм или афтършейв не е разрешен. 
15.  Не трябва да се носят изкуствени мигли и/или прекомерно много грим. 
16. Ако бъде изгубена контактна леща или чифт очила се счупят, това трябва да се съобщи 

незабавно на ръководителя на производството. 
16.1 В пакетажния цех съответният ръководител трябва да следва процедурата за счупване 

на стъклата, ако контактните лещи са загубени или се счупят очила. 
17. Не трябва да се носят бижута, с изключение на обикновена халка (т.е. без камъни и само 

един пръстен).  Часовници,  копчета за ръкавели или топлийки не трябва да се носят.   
18.  Не трябва да се носят пръстени и шипове в откритите части на тялото, като например носа                                                       

или вежди те. 
19.   Личните ви дрехи не трябва да представляват риск за продукцията, например декоративни 

предмети като пайети върху облеклото не трябва да се носят и всички копчета трябва да 
бъдат затворени. 

20.   Ако имате бижу, което трябва да носите по медицински или религиозни причини, трябва 
да съобщите за това на вашия ръководител. 

21.   Плюенето е забранено във всички зони. 
22.  Всички служители трябва да поддържат добро ниво на лична хигиена.  

 

 
Повторно обучение 
Повторно обучение ще бъде организирано в рамките на 24 часа от страна на ръководителя при 
едно от обстоятелствата по-долу:  

• Незадоволителен резултат от тампона за ръце за теста за Staphylococcus  – резултатите за 

Staphylococcus ще бъдат разгледани един по един от ръководителя на пакетажния цех и 

техническият отдел. 

• Наблюдение на недостатъчна лична хигиена. 

• След дисциплинарни действия по отношение на политиката за хигиена на компанията 
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Неспазването на тази политика след повторното обучение ще доведе до обмисляне на 
дисциплинарни мерки.  
В случай на нужда от повторно обучение управителите организират индивидуални сесии с член от 
персонала, за да обсъдят важността на хигиената във всички зони на S&A Produce, което изисква 
преподписване на тази политика (HRP-048) и документацията, както е описано по-долу, 
в зависимост от групата служители: 

  
 
Не–Продуктови области: 
HRP-055 S&A Инструктаж и представяне на политиката за хигиена. 
 
Зони за събиране и опаковане на продукцията: 
HRP-071 Въведителни слайдове 3, 4, 5, 10 за берачите и практическа демонстрационна сесия 
покриваща използването на тоалетни и техника за измиване на ръцете. 
  
Зони за опаковане на продукцията:  
HRP-096 Въведителни слайдове 3, 12, 13, 14, 16, 17 и обиколка на пакетажния цех с 
демонстрационна сесия, включваща  измиване на ръцете. 

  
 
Хигиенните правила на работното място са приети и разбрани 
  
Име: ______________________    Подпис:_______________ 
                                                                                 
Дата: ______________________ 
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Lithuanian 
HIGIENOS POLITIKA 

 
Asmeninė higiena yra sudedamoji S&A Produce (UK) Ltd maisto kokybės ir saugumo poliso dalis.  
 
Priėmimo į darbą etape vykstančių apmokymų metu visi darbuotojai bus supažindinti su tinkamos jų 
darbiniam vaidmeniui higienos svarba. 
 
Visi darbuotojai skirstomi į tris grupes, todėl apmokymai suteikiami priklausomai nuo grupės, kuriai 
darbuotojas priklauso.  
 
Negamybinės patalpos ir zonos: 
HRP-055 instruktažas ir higienos politikos prezentacija. 
 
Produkcijos surinkimo ir pakavimo zonos: 
HRP-071 produkcijos ir pakavimo cecho instruktažas bei praktinė demonstracija, kurios metu taip pat 
aplankomi tualetai bei demonstruojama rankų plovimo technika. 
 
Produkcijos pakavimo zona:  
HRP-096 priėmimo į pakavimo cechą instruktažas bei praktinė demonstracija, kurios metu aptariama 
įėjimo į higieninę patalpą procedūra bei rankų plovimo technika. 
 

Higienos taisyklės yra šios:  
Negamybinė zona 
Kaip maisto gamintojas stengiamės užtikrinti saugesnę, sveikesnę ir malonesnę darbo aplinką, todėl labai 
svarbu užtikrinti žemiau išvardintų higienos taisyklių laikymąsi darbe. Šios taisyklės taikomos visoms 
darbo vietoms fermoje. 

1. Pasinaudoję tualetu kruopščiai nusiplaukite ir dezinfekuokite rankas. 

2. Rūkykite tik tam skirtose vietose. Cigarečių nuorūkas meskite tik į esančias pelenines. 

3. Laikykitės tinkamos asmeninės higienos, dėvėkite darbui tinkamą aprangą ir avalynę. 

4. Nemėtykite šiukšlių; meskite jas tik į tam skirtas šiukšliadėžes. 

5. Darbuotojai privalo pranešti apie bet kokį negalavimą ar infekcinį susirgimą vos susirgus savo 

tiesioginiam vadovui. Jūsų tiesioginis vadovas nuspręs, ar galite tęsti darbą, ar turite pereiti prie 

kitų darbų (pavyzdžiui, darbuotojui gali būti draudžiama dirbti produkcijos surinkimo ir pakavimo 

zonose, kol nepaaiškės negalavimo priežastis). Jei darbuotojas vemia ir viduriuoja, negali grįžti į 

darbą, kol nepraeis 48 valandos nuo paskutinių simptomų ar vaistų vartojimo. 

6. Draudžiam naudoti per daug kvepalų ar losjono po skutimosi. 

7. Draudžiama spjaudyti visoje fermos teritorijoje. 

 
Produkcijos surinkimo ir apdorojimo zonos (taip pat pakavimo cechas) 
Kadangi uogos, šparagai ir kita produkcija surenkama ir pakuojama padavimui viešajam sektoriui, 
nepaprastai svarbu laikytis žemiau išvardintų higienos taisyklių dirbant su šia produkcija: 
 

1. Asmenys, turintys tiesioginį kontaktą su produkcija ir jos galutiniu supakavimu, privalo būti geros 
sveikatos ir sugebėti savo pareigas atlikti efektyviai ir saugiai. 

2. Pasinaudojus tualetu kruopščiai nusiplauti ir dezinfekuoti rankas. 
3. Visi darbuotojai, įžengiantys į produkcijos zoną, privalo nusiplauti ir dezinfekuoti rankas. Tai 

būtina daryti šiais (ir panašiais) atvejais: po valgio pertraukai pasibaigus ar parūkius, po 
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apsilankymo tualete, nusikosėjus (kai burna prisidengiama ranka), pasinaudojus nosinaite, darbo 
metu palietus plaukus, veidą ar nosį, palietus grindis ar žemę, pasinaudojus saulės apsaugos 
priemonėmis, užsirišus batraiščius, rankomis prisilietus prie kitų netinkamų paviršių. 

4. Į derliaus surinkimo ir apdorojimo zoną draudžiama neštis asmeninius daiktus (pavyzdžiui, raktus, 
laikrodžius, mobiliuosius telefonus ar monetas). Kompanijos išduoti daiktai, tokie kaip telefonai 
ir raktai, gali būti naudojami šiose zonose, jeigu jie būtini pareigų atlikimui. 
4.1. Tik pakavimo cechui dėl kitų įmonių (išoriniams lankytojams ir rangovams) išduotų telefonų: 

leidžiama juos turėti gamybos ir sandėliavimo patalpose, jei apie juos informuota 
priimamajame ir gautas pakavimo cecho vadovo leidimas. Leidimą reikia gauti kiekvieną 
dieną. 

5. Valgyti galima tik tam skirtoje valgymo vietoje. Laukuose ir kitose maisto apdorojimo vietose 
draudžiama kramtyti gumą ar užkandžiauti. 
Į laukus ir kitas maisto apdorojimo vietas draudžiama įsinešti riešutų ar POL 06 išvardytų alergenų 
ir produktų su jais.  
Būtina kruopščia nusiplauti rankas prieš grįžtant į laukus ar kitas maisto apdorojimo vietas. 
Maisto ir gėrimų negalima vartoti produkcijos ir sandėliavimo vietose. 

6. Rūkykite tik tam skirtose vietose. Cigarečių nuorūkas meskite tik į suteiktas pelenines. 
6.1. Tik pakavimo cechui: draudžiame neštis cigaretes į pakavimo cechą. 

7. Nagai turi būti trumpi, švarūs ir nelakuoti (draudžiamas bet kokie nagų puošybos elementai). 
Draudžiama turėti priauginamus ar kitokius dirbtinius nagus. 
a.  Ilgus plaukus susiriškite dirbant laukuose. Naudokite paprastas plaukų gumytes, be segtukų. 

b.  Pakavimo ceche plaukų tinklelis ir pakavimo cecho chalatas turi būti vilkimas įeinant į bet 

kurią gamybos zoną. Plaukų tinklelis turi dengti visus plaukus ir ausis. Pastaba: šiltos kepurės, 

turbanai ir kiti galvos apdangalai turi būti pilnai uždengti plaukų tinkleliu. 

8. Laikykitės tinkamos asmeninės higienos, dėvėkite darbui tinkamą aprangą ir avalynę. 
8.1. Avalinės atvirais pirštai negalima avėti pakavimo ceche. 

9. Nemėtykite šiukšlių; meskite jas tik į tam skirtas šiukšliadėžes. 
10. Stenkitės dirbdami nesikasyti, venkite čiaudėti ar kosėti arti produkto. Spjaudyti draudžiama 

visose produkcijos nurinkimo ir maisto apdorojimo vietose. 
11. Bet kokios žaizdelės ar nubrozdinimai turi būti uždengti vandeniui atspariu mėlynu pleistru, kurį 

išduos jūsų vadybininkas. Jeigu pleistras yra ant plaštakos, ją turite dengti pirštine. Pamainos 
pabaigoje privalote pleistrą grąžinti savo vadybininkui.  
11.1.  Tik pakavimo cechui – pamainos pabaigoje pleistras turi būti grąžintas vadybininkui ir turi 
būti pasirašyta, kad jis grąžintas. 

12. Vos susirgus, darbuotojai privalo pranešti apie bet kokį negalavimą ar infekcinį susirgimą savo 
tiesioginiam vadovui. Jūsų tiesioginis vadovas nuspręs, ar galite tęsti darbą, ar turite pereiti prie 
kitų darbų (pavyzdžiui, darbuotojui gali būti draudžiama dirbti produkcijos surinkimo ir pakavimo 
zonose, kol nepaaiškės negalavimo priežastis). Darbuotojai, kuriems pasireiškia vėmimas ir 
viduriavimas, negali grįžti į darbą, kol nepraeis 48 valandos nuo paskutinių ligos simptomų ar 
vaistų vartojimo. 

13. Jeigu privalote vartoti kokius nors vaistus darbo metu, turite informuoti savo tiesioginį vadovą. Į 
produkcijos surinkimo ir apdorojimo zoną draudžiama įsinešti bet kokius asmeninius vaistus. 

14. Draudžiama į darbą ateiti stipriai išsikvėpinus ar per daug panaudojus losjono po skutimosi. 
15. Draudžiama dėvėti dirbtines blakstienas ar į darbą ateiti pernelyg ryškiu makiažu. 
16. Jeigu darbo metu pamesite kontaktinį lęšį ar jums sudužtų akiniai, privalote apie tai nedelsiant 

pranešti savo vadovui. 
16.1. Pakavimo ceche atitinkamas vadovas turi laikytis sudužusio stiklo procedūros, jei buvo  
pamestas kontaktinis lęšis ar sudaužyti akiniai. 

17. Draudžiama dėvėti papuošalus. Išimtis - paprastas vestuvinis žiedas (be jokių brangakmenių ar 
puošmenų). Darbe draudžiama dėvėti laikrodžius, sąsagas ar kaklaraiščių segtukus.   
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18. Darbe draudžiama dėvėti žiedelius ar auskarus, įvertus atvirose kūno vietose, pavyzdžiui nosyje 
ar antakyje. 

19. Asmeniniai drabužiai turėtų būti be dekoratyvinių detalių, kurios gali kelti riziką kaip svetimkūnis 
pavyzdžiui žvyneliai, kurie gali lengvai atsiskirti ir įkristi į produktų pakavimo talpas. Sagos 
PRIVALO būti tvirtai prisiūtos. 

20. Jeigu turite papuošalą, kurį privalote nešioti dėl medicininių ar religinių priežasčių, būtina apie 
tai pranešti savo vadovui. 

21. Draudžiama spjaudyti visoje fermos teritorijoje. 
22. Visi darbuotojai privalo laikytis asmeninės higienos standartų. 

 
 
Pakartotinis apmokymas  
Pakartotinį apmokymą per 24 valandas organizuoja darbuotojo tiesioginis vadovas, susiklosčius vienai iš 
šių situacijų:  

• Netenkinantis rankos tepinėlio rezultatas – radus Staphylococcus,  kiekvienu atskiru atveju 
rezultatai bus peržiūrimi pakavimo fabriko vadovo ir kokybės departamento atstovų. 

• Pastebėjus, kad darbuotojas nepakankamai laikosi higienos reikalavimų  

• Po gauto disciplinarinio perspėjimo dėl kompanijos higienos politikos nesilaikymo 
 
Jeigu po pakartotinio apmokymo nusižengimai nesiliaus, gali būti imtasi disciplinarinės procedūros 
priemonių. 
Pakartotinio apmokymo atveju, vadovai organizuos individualias sesijas su darbuotojais, kad aptartų 
higienos svarbą visuose S&A Produce departamentuose, po kurių darbuotojų bus paprašyta iš naujo 
pasirašyti šią formą (HRP-048) ir kitus žemiau išvardintus dokumentus, priklausomai nuo darbuotojų 
grupės, kuriai priklauso darbininkas: 
 
Negamybinės patalpos ir zonos: 
HRP-055 instruktažas bei kompanijos higienos politikos prezentacija. 
 
Produkcijos surinkimo ir pakavimo zonos: 
HRP-071 derliaus surinkėjų instruktažo 3, 4, 5, 10 skaidrės bei praktinė demonstracija, kurios metu 
aplankomi tualetai bei demonstruojama rankų plovimo technika. 
 
Produkcijos pakavimo zona:  
HRP-096 priėmimo į pakavimo fabriko komandą instruktažo 3, 12, 13, 14, 16, 17 skaidrės bei vizitas į 
pakavimo cechą kartu parodant įėjimo į pakavimo cechą procedūrą bei rankų plovimo techniką. 
 
 
 
Su higienos darbe taisyklėmis susipažinau ir sutinku: 
 
Vardas, Pavardė: ______________________    Parašas: __________________ 
      
Data: ____________________________________ 
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Romanian 
POLITICA IGIENEI 

Igiena personală este o parte integrantă a calității și siguranței alimentare la  
S & A Produce (UK) Ltd 

  
Toți membrii personalului vor fi conștienți de importanța bunei igiene, relevante pentru rolul lor, prin 
instruirea de inițiere. 

  
Angajații sunt împărțiți în trei grupe, iar instruirea este asigurată după cum urmează, în funcție de grup: 

  
Non – Product Areas: 
HRP-055 S&A Induction and presentation of Hygiene policy. 
  
Zonele de recoltare și ambalare a produselor: 
HRP-070 Camp si Fabrica de ambalare Inducție & Sesiune de demonstrație practică cu tur care acoperă 
utilizarea de toalete și tehnica de spălare a mâinilor. 
  
Zone de ambalare a produselor:  
HRP-096 Tur in fabrica de ambalare cu sesiune demonstrativă care acoperă procedura de intrare în 
toaletă, inclusiv demonstrarea spălării mâinilor. 

   
Regulile de igienă sunt după cum urmează: 
Zone non-produs  
În calitate de producător de alimente, oferind un întreg mediu de lucru mai sigur, mai sănătos și mai 
plăcut, este important să se respecte următoarele reguli de igienă la locul de muncă. Prezenta Politică se 
aplică tuturor zonelor de lucru de la fața locului. 

1. Utilizați toaleta prevăzută și spălați bine și igienizează mâinile după utilizare. 

2. Fumati doar  în zonele desemnate. Aruncați capacele de țigară în recipientele furnizate.  

3. Păstrați-vă curat și purtați haine și încălțăminte adecvate 

4.  Nu aruncați resturile ; Puneți toate gunoaiele în recipientele desemnate 

5.  Angajații trebuie să raporteze orice boală sau infecție managerului de linie imediat ce are loc. 

         Managerul de linie va decide dacă puteți continua să lucrați la sarcina existentă sau la o altă sarcină (de 

exemplu, angajatul poate fi limitat la rolurile de manipulare non-alimentare până la primirea confirmării 

medicale.) Angajații care suferă de diaree sau vărsături trebuie excluși de la Și nu vă reîntoarceți la 

serviciu timp de 48 de ore după ultimul simptom sau ultimul medicament. 

6. Nu este permis parfumul excesiv  

7. Scuipatul este interzis în toate zonele. 

Zonele de recoltare și manipulare a alimentelor (inclusiv Fabrica de ambalare) 
Fructe de padure, sparanghel și alte produse sunt recoltate, clasificate și ambalate pentru vânzare a 
publicului larg, astfel încât este important să respecte următoarele reguli de igienă atunci când se 
lucrează cu produsul: 
  

1. Persoanele care intră în contact direct cu produsul și ambalajul produsului finit trebuie să fie în 

măsură și capabile să își îndeplinească sarcinile în mod eficient și în siguranță. 

2.  Utilizați toaleta furnizată și spălați bine mâinile după utilizare. 

3. Toți lucrătorii care intră în zona produsului trebuie să-și spele și / sau să-și dezinfecteze mâinile 

când este cazul. Exemple de acest lucru sunt, dar nu se limitează la: - începerea lucrului și după 



NB: This document is available in other languages below 

HRP-048 Version 10                         Reviewed date: 02/03/2023                                 Issued by: Peter Holder 
Page 12 of 18                                         Uncontrolled when printed                                   Issue date: 
02/10/2020 

pauză, pauză de fumat, vizită la toaletă, tuse în mână, folosirea unei batiste, atingerea părului, a 

feței sau a nasului, atingerea pardoselii, aplicarea cremei solare,materiale necorespunzătoare. 

 

 
4. Este interzisă transportul obiectelor personale (de exemplu, chei, ceasuri, telefoane mobile și 

monede) în zonele de recoltare și manipulare a alimentelor. Articolele emise de companie, ar fi 

telefoanele mobile și cheile, sunt acceptabile, cu condiția ca acestea să fie necesare pentru a vă 

îndeplini rolul. 

4.1. Numai pentru Packhouse: telefoane externe/independente emise de companie – adică 

contractori și vizitatori. Acestea sunt permise în zonele de producție și depozitare numai dacă sunt 

declarate la recepție, iar autorizația este acordată de administratorul de fabrica de ambalare.  

Autorizația trebuie obținută zilnic. 

5. Măncati doar alimente în zonele de alimentație desemnate. Nu este permisă guma de mestecat 

sau gustările pe câmp și în alte zone de manipulare a alimentelor. Nu sunt permise nuci sau 

alergeni enumerați în POL 06 sau produse care conțin acești alergeni în câmpuri și în alte zone de 

manipulare a alimentelor. Mâinile trebuie spălate bine înainte de a reveni la câmpuri sau în alte 

zone de manipulare a alimentelor. Alimentele și băuturile nu trebuie consumate în produs sau în 

zonele de depozitare. 

6. Numai fumati  în zonele de fumat desemnate.  Aruncați mucurile de țigară în recipientele 

prevăzute. 

6.1 Numai pentru fabrica de ambalare: este interzis e să luați țigări în Fabrica.  

7.    Unghiile trebuie să fie păstrate scurte, curate și nelăcuite (aceasta include arta unghiilor).  Unghiile 

false nu sunt permise. 

7.3 Părul lung trebuie sa fie legat pe câmp.  Utilizați banda de păr simplu și nu clipuri.  

7.2 În fabrica de ambalare protectie de par si protectie de barba trebuie  puse  înainte de a intra 
în orice zonă de producție. Protectie de păr trebuie să acopere toate firele de păr și urechile 
trebuie să fie complet închise.   NOTĂ: Pălăriile, turbanele și alte coafuri din țesătură caldă 
trebuie să fie acoperite complet de acoperirea părului.  

8. Păstrați-vă curat și purtați îmbrăcăminte și încălțăminte adecvate. 

8.1 Nu se poate sa purtati incaltaminte unde se vad degetele sau tocuri înalte în Fabrica de 

ambalare. 

 9.    Nu aruncați gunoi; puneti toate gunoaiele în containere desemnate. 
10. Evitați zgârierea, tusea și strănutul peste produs. Scuipatul este interzis în toate zonele de 

recoltare a produselor și de manipulare a alimentelor.  
11. Toate tăieturile și zgârieturile trebuie acoperite de un plastur albastru impermeabil furnizat de 

managerul dvs. 
O mănușă ar trebui să fie purtata pe mână cu plasturul.  La sfârșitul turei, persona trebuie să 
aduce plasturul înapoi la manager.  

              11.1 Numai pentru fabrica– la sfârșitul turei persona trebuie să aduce plasturul înapoi la manager 
și plasturul trebuie să fie semnat înapoi.  

12.  Angajații trebuie să raporteze orice boală sau infecție managerului lor de linie de îndată ce apare. 
Managerul de linie va lua o decizie cu privire la posibilitatea de a continua să lucreze la sarcina 
existentă sau o altă sarcină (de exemplu, angajatul poate fi limitat la roluri de manipulare non-
alimentare până la confirmarea medicală ca este primit in zonele de alimentelor). Angajații care 
suferă de diaree sau vărsături trebuie excluși de la locul faptei și nu trebuie să se întoarcă la locul 
de muncă timp de 48 de ore după ultimul simptom sau ultim medicament. 
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13.  Dacă trebuie să luați orice  medicament în timpul programului de lucru, vă rugăm să informați 
managerul dumneavoastră.    Nu trebuie luate medicamente personale în zonele de  recoltare și 
manipulare a alimentelor. 

14.   Parfumul excesiv sau aftershave-ul nu este permis. 
15.  Genele false ale ochilor sau machiajul excesiv nu trebuie purtate. 
16.   În cazul în care o lentilă de contact este pierdută sau o pereche de ochelari sparte, aceasta trebuie 

raportat imediat managerului de producție. 
16.1 În fabrica, managerul relevant trebuie să urmeze procedura de spargere a sticlei în cazul în 

care se pierde o lentilă de contact sau o pereche de ochelari. 
17.  Bijuteriile nu trebuie purtate, cu excepția unui singur inel de nuntă simplu (adică fără setări de 

piatră și o singură bucată).  Ceasurile, butonii sau ace de cravată nu trebuie purtate.   
18.   Inelele și știfturile din părțile expuse ale corpului, ar fi nasul sau sprâncenele, nu trebuie   purtate. 
19.  Îmbrăcămintea personală nu trebuie să prezinte un risc pentru corp străin, de exemplu, obiectele 

decorative, ar fi paietele de pe îmbrăcăminte, nu trebuie purtate, iar butoanele trebuie să fie 
fixate ferm. 

 
 
 
20. Dacă aveți o bijuterie care trebuie purtată din motive medicale sau religioase, trebuie să o raportați 

managerului dumneavoastră. 
21. Scuipatul este interzis în toate domeniile. 
22. Tot personalul trebuie să păstreze un standard bun de igienă personală.  
 

 
Re-instruire 
Re-instruirea va fi organizată în termen de 24 de ore de către managerul de linie al unui angajat într-
una dintre circumstanțele în care estescăzută:  
• Rezultat nesatisfăcător tampon de mână - Rezultatele Staphylococcus va fi reînviat pe o bază De 

către Managerul Packhouse și Departamentul Tehnic. 

• Observarea igienei personale insuficiente 

• În urma unei acțiuni disciplinare în ceea ce privește politica de igienă a companiei 

  
Nerespectarea acestei politici după re-instruire va duce la luarea în considerare a unor măsuri 
disciplinare.  
În cazul nevoilor de re-formare, managerii vor organiza sesiuni individuale cu un membru al personalului 
pentru a discuta importanța igienei în toate domeniile S&A Produce care solicită resemnarea acestei 
politici (HRP-048) și a documentației descrise mai jos, în funcție de grupul de angajați: 
  
Non – Domenii de produse: 
HRP-055 S&A Inducția și prezentarea politicii de igienă. 
 
Zonele de recoltare și ambalare a produselor: 
HRP-071 Picker Inducție diapozitive 3, 4, 5, 10 & sesiune de demonstrație practică cu tur care acoperă 
utilizarea toaletelor și tehnica de spălare a mâinilor. 
  
Zone de ambalare a produselor:  
HRP-096 Packhouse Slide-uri de inducție 3, 12, 13, 14, 16, 17 & Packhouse tur cu sesiune demonstrativă 
care acoperă procedura de intrare în baie, inclusiv demonstrație de spălare a mâinilor. 
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Russian 
ПОЛИТИКА ПО СОБЛЮДЕНИЮ ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЫ 

 
Личная гигиена является неотъемлемой частью качества и безопасности пищевых продуктов в S&A 
Produce (UK) Ltd. 
  
Все работники будут осведомлены о важности соблюдения правил личной гигиены в соответствии 
с занимаемой ими должностью путем вводного обучения. 
  
Работники разделены на три группы, и обучение проводится следующим образом, в зависимости 
от группы: 
  
Зоны, в которых работники не контактируют с продукцией: 
HRP-055 S&A Вводный инструктаж и презентация политики по соблюдению личной гигиены. 
  
Зоны сбора и упаковки продукции: 
HRP-070 Ознакомительная и практическая демонстрационная экскурсия на поле и в упаковочный 
цех с инструктажем по использованию туалетов и правилам мытья рук. 
  
Зоны упаковки продукции:  
HRP-096 Вводная обучающая экскурсия по упаковочному цеху с демонстрационным 
инструктажем, на котором будет показана процедура посещения туалета, включая демонстрацию 
мытья рук. 
   
Правила личной гигиены следующие: 
Зоны, где пищевые продукты отсутствуют  
Как производитель пищевых продуктов, обеспечивающий более безопасную, здоровую и 
приятную рабочую среду, мы подчеркиваем важность соблюдения следующих правил личной 
гигиены на работе. Данная политика применима ко всем рабочим зонам на объекте. 

20. Воспользуйтесь имеющимся туалетом и тщательно вымойте и продезинфицируйте руки 

после его посещения. 

21. Курите только в специально отведенных для этого местах.  Утилизируйте окурки в 

предназначенных для этого емкостях. 

22. Следите за личной чистотой и носите подходящую одежду и обувь. 

23. Не бросайте мусор, а складывайте его в специальные контейнеры. 

24. Работники должны сообщать о любых заболеваниях или инфекциях своему 

непосредственному руководителю немедленно после их возникновения. Ваш 

непосредственный руководитель примет решение о том, можете ли вы продолжить работу 

над существующей задачей или над другой задачей (например, работник может быть 

ограничен работой на должностях, не связанных с пищевыми продуктами, до тех пор, пока 

не будет получено медицинское подтверждение). Работники, страдающие диареей или 

рвотой, не должны допускаться на объект и не должны возвращаться к работе в течение 

48 часов после появления последнего симптома или последнего приема лекарства. 

25. Запрещается обильное использование духов или лосьона после бритья. 

26. Плевание запрещено во всех зонах. 
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Зоны сбора урожая и обработки пищевых продуктов (включая упаковочный цех) 
Ягоды, спаржа и другие продукты собираются, сортируются и упаковываются для продажи 
населению, поэтому при работе с продукцией важно соблюдать следующие правила гигиены: 
  

1. Лица, непосредственно контактирующие с продуктом и упаковкой готовой продукции, 

должны быть в хорошей физической форме и способны эффективно и безопасно 

выполнять свои обязанности. 

2. Воспользуйтесь имеющимся туалетом и тщательно вымойте и продезинфицируйте руки 

после его посещения. 

3.  Все рабочие, входящие на производственный участок, должны мыть и дезинфицировать 

руки перед началом работы, а затем по мере необходимости.  Примерами этого, помимо 

прочего, являются: до и после перерыва на обед, перекура, посещения туалета, кашля в 

руку, использования носового платка, касания волос, лица или носа, касания пола, 

нанесения солнцезащитного крема, завязывания шнурков или обращения с 

неподходящими материалами. 

4. Запрещается носить с собой личные вещи (например, ключи, часы, мобильные телефоны и 

монеты) в зонах сбора урожая и обработки пищевых продуктов. Предметы, выданные 

компанией, например, мобильные телефоны и ключи, являются приемлемыми при 

условии, что они необходимы для выполнения ваших должностных обязанностей. 

4.3 Только для упаковочного цеха: Телефоны, выданные внешними/независимыми 

компаниями - т.е. подрядчиками и посетителями. Они допускаются в 

производственные и складские зоны только в том случае, если они заявлены на стойке 

регистрации и санкционированы руководителем упаковочного цеха.  Разрешение 

необходимо получать ежедневно. 

5. Принимайте пищу только в специально отведенных местах. На полях и в других местах 

обработки пищевых продуктов нельзя жевать жевательную резинку или лёгкие закуски. 

Никакие орехи или аллергены, перечисленные в POL 06, или продукты, содержащие эти 

аллергены, не допускаются на полях и в других зонах обработки пищевых продуктов. Перед 

возвращением на поля или в другие места обработки пищевых продуктов необходимо 

тщательно вымыть руки. Еду и напитки нельзя употреблять в местах хранения продуктов 

или складских помещениях. 

6. Курите только в специально отведенных для этого местах.  Утилизируйте окурки в 

предназначенных для этого емкостях.  

6.3 Только для упаковочного цеха: в упаковочный цех запрещено проносить сигареты.  

7. Ногти должны быть короткими, чистыми и не покрытыми лаком (в том числе и покрытием 
нейл-арт).  Накладные ногти не допускаются. 
7.4 Свяжите длинные волосы для работы в поле.  Используйте простые резинки для волос, 

а не заколки.  

7.5 В упаковочном цехе сетку для волос и куртку необходимо надеть перед входом в 

любую производственную зону.  Сетка для волос должна закрывать все волосы, а уши 

должны быть полностью закрыты. ПРИМЕЧАНИЕ: шапки, тюрбаны и другие головные 

уборы из теплой ткани должны быть полностью закрыты покрытием для волос.  
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27. Следите за личной чистотой и носите подходящую одежду и обувь. 

8.1 Запрещается носить обувь с открытыми пальцами ног или обувь на высоких каблуках в 

упаковочном цехе. 

 9. Не бросайте мусор. Складывайте весь мусор в специальные контейнеры. 
10. Избегайте царапин, кашля и чихания над продуктом. Плевание запрещено на всех участках 

сбора и обработки пищевых продуктов.  
11. Все порезы и ссадины должны быть закрыты водостойким синим пластырем, который вам 

выдаст ваш руководитель. 
На руку с гипсом нужно надевать перчатку.  По окончании смены персонал должен вернуть 
синий пластырь руководителю.  

              11.1 Только для упаковочного цеха - в конце смены персонал должен вернуть пластырь 
менеджеру, и за возврат пластыря необходимо расписаться.  

12. Работники должны сообщать о любых заболеваниях или инфекциях своему 
непосредственному руководителю, как только они возникают. Ваш непосредственный 
руководитель примет решение о том, можете ли вы продолжить работу над существующей 
задачей или над другой задачей (например, работник может быть ограничен работой на 
должностях, не связанных с пищевыми продуктами, до тех пор, пока не будет получено 
медицинское подтверждение). Работники, страдающие диареей или рвотой, не должны 
допускаться на объект и не должны возвращаться к работе в течение 48 часов после 
появления последнего симптома или последнего приема лекарства. 

13. Если вам нужно принять какие-либо лекарства в рабочее время, сообщите об этом своему 
руководителю.    ЗАПРЕЩАЕТСЯ проносить личные лекарства в зоны сбора урожая и 
обработки пищевых продуктов. 

14. Запрещается обильное использование духов или лосьона после бритья. 
15. Запрещается использовать накладные ресницы или чрезмерное количество макияжа. 
16. Если потеряна контактная линза или сломана пара очков, об этом следует немедленно 

сообщить руководителю на производстве. 
16.1 В упаковочном цехе соответствующий руководитель должен следовать процедуре, 

предусмотренной для поломки стекла, если потеряна контактная линза или сломана 
пара очков. 

17. Нельзя носить украшения, за исключением плоского обручального кольца (т.е. без оправы 
с камнями, которые являются одним целым с кольцом).  Запрещается носить часы, запонки 
или булавки для галстука.   

18. Запрещается носить кольца и шпильки на открытых частях тела, таких как нос или брови. 
19. Личная одежда не должна представлять опасность выпадения инородных тел, 

например, нельзя носить декоративные элементы, такие как блестки на одежде, а все 
пуговицы ДОЛЖНЫ быть надежно закреплены. 

 
20. Если у вас есть украшение, которое необходимо носить по медицинским или религиозным 

причинам, вы должны сообщить об этом своему руководителю. 
21. Плевание запрещено во всех зонах. 
22. Весь персонал должен соблюдать высокие стандарты личной гигиены.  
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Переобучение 
Переобучение будет организовано в течение 24 часов непосредственным руководителем 
работника в одном из следующих случаев:  

• Неудовлетворительный результат мазка с руки - результаты по стафилококку будут 

получены на индивидуальной основе менеджером упаковочного цеха и техническим 

отделом. 

• Недостаточное соблюдение правил личной гигиены 

• В случае несоблюдения политики компании в отношении правил личной гигиены 

предусмотрены следующие меры дисциплинарного взыскания 

  
Несоблюдение этой политики после повторного обучения приведет к рассмотрению 
дисциплинарных мер.  
В случае необходимости повторного обучения руководители организуют индивидуальные занятия 
с работниками для обсуждения важности гигиены во всех сферах деятельности S&A Produce с 
просьбой повторно расписаться под этой политикой (HRP-048) и документацией, как описано 
ниже, в зависимости от группы сотрудников: 
  
Зоны, в которых работники не контактируют с продукцией: 
HRP-055 S&A Вводный инструктаж и презентация политики по соблюдению личной гигиены. 
 
Зоны сбора и упаковки продукции: 
HRP-070 Слайды вводного инструктажа для сборщиков 3, 4, 5, 10 и практическая демонстрация с 
инструктажем по использованию туалетов и правилам мытья рук. 
  
Зоны упаковки продукции:  
HRP-096 Слайды вводного инструктажа для упаковочного цеха 3, 12, 13, 14, 16, 17 и обучающая 
экскурсия по упаковочному цеху с демонстрационным занятием, на котором будет показана 
процедура посещения туалета, включая демонстрацию мытья рук. 
  
Правила гигиены на работе приняты и понятны 
  
Имя: ______________________    Подпись: __________________ 
                                                                                 
Дата: ____________________________________ 
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POLITIQUE D'HYGIÈNE 

L'hygiène personnelle fait partie intégrante de la qualité et de la sécurité des aliments chez S&A Produce 
(UK) Ltd. 
 
Tous les membres du personnel seront sensibilisés à l'importance d'une bonne hygiène, en fonction 
de leur rôle, dans le cadre d'une formation initiale. 
 
Les employés sont répartis en trois groupes et la formation est dispensée comme suit, en fonction 
du groupe : 
 
Non - Domaines de produits : 
HRP-055 S&A Initiation et présentation de la politique d'hygiène. 
 
Zones de récolte et de conditionnement des produits : 
HRP-070 Induction sur le terrain et dans les entrepôts et session de démonstration pratique avec visite 
couvrant l'utilisation des toilettes et la technique de lavage des mains. 
 
Zones d'emballage des produits :  
HRP-096 Packhouse Tour Training Induction avec session de démonstration couvrant la procédure 
d'entrée dans les toilettes, y compris la démonstration du lavage des mains. 
  
Les règles d'hygiène sont les suivantes : 
Domaines autres que celui des produits  
En tant que producteur de denrées alimentaires offrant un environnement de travail plus sûr, plus sain 
et plus agréable, il est important de respecter les règles d'hygiène suivantes sur le lieu de travail. Cette 
politique s'applique à toutes les zones de travail du site. 

1. Utilisez les toilettes prévues à cet effet et lavez-vous soigneusement les mains après usage. 

2. Ne fumez que dans les zones fumeurs prévues à cet effet.  Jeter les mégots dans les réceptacles 

prévus à cet effet. 

3. Veillez à votre propreté et portez des vêtements et des chaussures adaptés. 

4. Ne pas jeter de détritus ; déposer tous les déchets dans les conteneurs prévus à cet effet. 

5. Les employés doivent signaler toute maladie ou infection à leur supérieur hiérarchique dès 

qu'elle survient. Votre supérieur hiérarchique décidera si vous pouvez continuer à travailler dans 

le cadre de la tâche existante ou d'une autre tâche (par exemple, l'employé peut être limité à des 

tâches de manipulation de produits non alimentaires jusqu'à ce qu'il reçoive une confirmation 

médicale). Les employés souffrant de diarrhée ou de vomissements doivent être exclus du site 

et ne pas reprendre le travail pendant 48 heures après le dernier symptôme ou la dernière prise 

de médicaments. 

6. L'excès de parfum ou d'après-rasage n'est pas autorisé. 

7. Il est interdit de cracher dans toutes les zones. 

 
Zones de récolte des produits et de manipulation des denrées alimentaires (y compris les entrepôts de 
stockage) 
Les baies, les asperges et d'autres produits sont récoltés, classés et emballés pour la vente au grand 
public. Il est donc important que vous respectiez les règles d'hygiène suivantes lorsque vous travaillez 
avec des produits  

1. Les personnes directement en contact avec le produit et l'emballage du produit fini doivent être 

aptes à exercer leurs fonctions de manière efficace et sûre. 



 
    

 

 

 

2. Utilisez les toilettes prévues à cet effet et lavez-vous soigneusement les mains après usage. 

3.  Tous les travailleurs entrant dans la zone des produits doivent se laver et se désinfecter les mains 

avant de commencer à travailler et ensuite, le cas échéant.  Voici quelques exemples : avant et 

après une pause repas, une pause cigarette, un passage aux toilettes, tousser dans sa main, 

utiliser un mouchoir, se toucher les cheveux, le visage ou le nez, toucher le sol, appliquer de la 

crème solaire, attacher des lacets ou manipuler des matériaux inadaptés. 

4. Il est interdit de transporter des objets personnels (clés, montres, téléphones portables et pièces 

de monnaie, par exemple) dans les zones de récolte et de manipulation des aliments. Les objets 

fournis par l'entreprise, tels que les téléphones portables et les clés, sont acceptables à condition 

qu'ils soient nécessaires à l'exercice de votre fonction. 

4.1 Pour l'entrepôt uniquement : téléphones externes/indépendants de l'entreprise - c'est-à-

dire pour les entrepreneurs et les visiteurs. Ils ne sont autorisés à pénétrer dans les zones de 

production et de stockage que s'ils ont été déclarés à la réception et si le responsable de 

l'entrepôt leur en  a donné  l'autorisation.  L'autorisation doit être obtenue quotidiennement. 

5. Ne mangez que dans les zones prévues à cet effet. Le chewing-gum et les snacks sont interdits 

dans les champs et les autres zones de manipulation des aliments. Les fruits à coque et les 

allergènes énumérés dans le POL 06, ainsi que les produits contenant ces allergènes, sont 

interdits dans les champs et les autres zones de manipulation des aliments. Il convient de se laver 

soigneusement les mains avant de retourner dans les champs ou dans les autres zones de 

manipulation des aliments. Il est interdit de consommer de la nourriture et des boissons dans les 

zones de production ou de stockage. 

6. Ne fumez que dans les zones fumeurs prévues à cet effet.  Jeter les mégots dans les réceptacles 

prévus à cet effet.  

6.1 Uniquement pour Packhouse : il est interdit d'introduire des cigarettes dans Packhouse.  

7.   Les ongles doivent être courts, propres et non vernis (y compris le nail art).  Les faux ongles ne 
sont pas autorisés. 
7.1 Attachez les cheveux longs dans les champs.  Utilisez des attaches simples et pas de pinces.  

7.2 Dans l'entrepôt, il faut mettre une résille et un manteau avant d'entrer dans la zone de 
production.  La charlotte doit couvrir tous les cheveux et les oreilles doivent être entièrement 
fermées.   REMARQUE : les chapeaux, turbans et autres coiffures en tissu chaud doivent être 
entièrement recouverts par la charlotte.  

8. Veillez à votre propreté et portez des vêtements et des chaussures adaptés. 

8.1 Les orteils ouverts et les talons hauts sont interdits dans les entrepôts. 

 9.    Ne pas jeter de détritus ; déposer tous les déchets dans les conteneurs prévus à cet effet. 
10. Évitez de vous gratter, de tousser et d'éternuer sur les produits. Il est interdit de cracher dans 

toutes les zones de récolte des produits et de manipulation des aliments.  
11. Toutes les coupures et les éraflures doivent être recouvertes d'un sparadrap bleu imperméable 

fourni par votre responsable. 
Un gant doit être porté sur la main où se trouve le plâtre.  À la fin de son service, le personnel 
doit rapporter le plâtre au responsable.  

              11.1 Pour Packhouse uniquement - à la fin de la garde, le personnel doit rapporter le plâtre au 
responsable et le plâtre doit être signé à nouveau.  

12.  Les employés doivent signaler toute maladie ou infection à leur supérieur hiérarchique dès qu'elle 
survient. Votre supérieur hiérarchique décidera si vous pouvez continuer à travailler dans le 
cadre de la tâche existante ou d'une autre tâche (par exemple, l'employé peut être limité à des 
tâches de manipulation de produits non alimentaires jusqu'à ce qu'il reçoive une confirmation 
médicale). Les employés souffrant de diarrhée ou de vomissements doivent être exclus du site 
et ne pas reprendre le travail dans les 48 heures suivant le dernier symptôme ou la dernière prise 
de médicaments. 

13.  Si vous devez prendre des médicaments pendant vos heures de travail, veuillez en informer votre 
responsable.    AUCUN médicament personnel ne doit être apporté dans les zones de récolte des 
produits et de manipulation des denrées alimentaires. 



 
    

 

 

 
14.   L'excès de parfum ou d'après-rasage n'est pas autorisé. 
15.    Le port de faux cils ou d'un maquillage excessif est interdit. 
16.   La perte d'une lentille de contact ou le bris d'une paire de lunettes doit être immédiatement 

signalé au directeur de production. 
16.1 Dans l'entrepôt, le responsable concerné doit suivre la procédure de bris de verre en cas de 

perte d'une lentille de contact ou de bris d'une paire de lunettes. 
17.  Le port de bijoux est interdit, à l'exception d'une alliance simple (c'est-à-dire sans pierre et d'un 

seul tenant).  Les montres, les boutons de manchette et les épingles à cravate ne doivent pas 
être portés.   

18.   Le port de bagues et de clous sur les parties exposées du corps, telles que le nez ou les sourcils, 
est interdit. 

19.  Les vêtements personnels ne doivent pas présenter de risque de corps étranger, par exemple les 
éléments décoratifs tels que les paillettes ne doivent pas être portés et les boutons DOIVENT 
être fermement attachés. 

20.   Si vous avez un bijou dont le port est obligatoire pour des raisons médicales ou religieuses, vous 
devez le signaler à votre supérieur hiérarchique. 

21.   Il est interdit de cracher dans toutes les zones. 
22.   Tous les membres du personnel doivent maintenir un bon niveau d'hygiène personnelle.  
 
Recyclage 
Une nouvelle formation sera organisée dans les 24 heures par le supérieur hiérarchique de l'employé 
dans l'une des circonstances ci-dessous :  

• Résultat insatisfaisant du prélèvement des mains - Les résultats concernant les staphylocoques 

seront relancés au cas par cas par le responsable de l'entrepôt et le département technique. 

• Observation d'une hygiène personnelle insuffisante 

• Suivi des mesures disciplinaires relatives à la politique d'hygiène de l'entreprise 

 
En cas de non-respect de cette politique après une nouvelle formation, des mesures disciplinaires seront 
envisagées.  
En cas de besoin de recyclage, les responsables organiseront des sessions individuelles avec les membres 
du personnel pour discuter de l'importance de l'hygiène dans tous les domaines de S&A Produce, 
en demandant la re-signature de cette politique (HRP-048) et la documentation décrite ci-dessous, 
en fonction du groupe d'employés : 
 
Non - Domaines de produits : 
HRP-055 S&A Initiation et présentation de la politique d'hygiène. 
 
Zones de récolte et de conditionnement des produits : 
HRP-071 Picker Induction slides 3, 4, 5, 10 & session de démonstration pratique avec visite couvrant 
l'utilisation des toilettes et la technique de lavage des mains. 
 
Zones d'emballage des produits :  
HRP-096 Packhouse Induction slides 3, 12, 13, 14, 16, 17 & Packhouse tour with demonstration session 
covering washroom entrance procedure including hand washing demonstration. 
 
 
Les règles d'hygiène au travail sont acceptées et comprises 
 
Nom : ______________________ Signature: __________________ 
                                                                                 
Date : ____________________________________ 
 



 
 

 

 

 
Español 

 

POLÍTICA DE HIGIENE 

La higiene personal es una parte integral de la calidad y seguridad alimentaria en S&A Produce (UK) Ltd. 
 
Todo el personal será concienciado de la importancia de una buena higiene, pertinente para su función, 
a través de la formación inicial. 
 
Los empleados se dividen en tres grupos, y la formación se imparte de la siguiente manera, en función 
del grupo: 
 
Áreas no relacionadas con los productos: 
HRP-055 S&A Inducción y presentación de la política de higiene. 
 
Zonas de recolección y envasado de productos: 
HRP-070 Sesión de iniciación y demostración práctica en el campo y en el almacén con visita guiada sobre 
el uso de retretes y la técnica de lavado de manos. 
 
Áreas de embalaje del producto:  
HRP-096 Packhouse Tour Training Induction with demonstration session covering washroom entry 
procedure including hand washing demonstration. 
  
Las normas de higiene son las siguientes: 
Áreas no productivas  
Como productor de alimentos que proporciona un entorno de trabajo más seguro, saludable y agradable, 
es importante seguir las siguientes normas de higiene en el trabajo. Esta política es aplicable a todas las 
áreas de trabajo de la empresa. 

1. Utiliza el aseo previsto y lávate y desinféctate bien las manos después de cada uso. 

2. Fume únicamente en las zonas designadas para fumadores.  Deseche las colillas en los recipientes 

previstos para ello. 

3. Manténgase limpio y lleve ropa y calzado adecuados. 

4. No tire basura; deposítela en los contenedores designados. 

5. Los empleados deben comunicar cualquier enfermedad o infección a su superior inmediato en 

cuanto se produzca. Su superior jerárquico tomará una decisión sobre si puede seguir trabajando 

en la tarea actual o en otra (por ejemplo, el empleado puede quedar restringido a funciones de 

no manipulación de alimentos hasta que reciba confirmación médica). Los empleados que sufran 

diarrea o vómitos deben ser excluidos de las instalaciones y no volver al trabajo hasta pasadas 

48 horas del último síntoma o de la última medicación. 

6. No se permite el uso excesivo de perfume o aftershave. 

7. Está prohibido escupir en todas las zonas. 

 
Zonas de recolección de productos y manipulación de alimentos (incluido el almacén de envases) 
Las bayas, los espárragos y otros productos se recolectan, clasifican y envasan para su venta al público 
en general, por lo que es importante que cumpla las siguientes normas de higiene cuando trabaje con el 
producto 

1. Las personas que estén en contacto directo con el producto y con los envases del producto 

acabado deben ser aptas y capaces de desempeñar sus funciones con eficacia y seguridad. 

2. Utiliza el aseo previsto y lávate y desinféctate bien las manos después de cada uso. 

  



 
 

 

 

 

3. Todos los trabajadores que entren en la zona de productos deben lavarse y desinfectarse las 

manos antes de empezar a trabajar y después, cuando proceda.  Ejemplos de ello son, entre 

otros, antes y después de la pausa para comer, fumar, ir al baño, toser en la mano, utilizar un 

pañuelo, tocarse el pelo, la cara o la nariz, tocar el suelo, aplicarse crema solar, atarse los 

cordones o manipular materiales inadecuados. 

4. Está prohibido llevar objetos personales (por ejemplo, llaves, relojes, teléfonos móviles 

y monedas) en las zonas de recolección y manipulación de alimentos. Los objetos 

proporcionados por la empresa, como teléfonos móviles y llaves, son aceptables siempre que 

sean necesarios para desempeñar su función. 

4.1 Sólo para el almacén de embalajes: teléfonos externos/empleados independientes de 

la empresa, es decir, contratistas y visitantes. Sólo están permitidos en las zonas de 

producción y almacenamiento si se declaran en recepción y el responsable del almacén los 

autoriza.  La autorización debe obtenerse diariamente. 

5. Sólo se puede comer en las zonas designadas para ello. No se permiten chicles ni aperitivos en 

los campos y otras Áreas de Manipulación de Alimentos. No se permiten frutos secos o alérgenos 

enumerados en POL 06 o productos que contengan estos alérgenos en los campos y otras Áreas 

de Manipulación de Alimentos. Hay que lavarse bien las manos antes de volver a los campos 

u otras Zonas de Manipulación de Alimentos. No se deben consumir alimentos ni bebidas en las 

zonas de productos o de almacenamiento. 

6. Fume únicamente en las zonas designadas para fumadores.  Deseche las colillas en los recipientes 

previstos para ello.  

6.1 Sólo para el Packhouse: está prohibido llevar cigarrillos al Packhouse.  

7.   Las uñas deben mantenerse cortas, limpias y sin esmalte (esto incluye el arte de uñas).  No se 
permiten las uñas postizas. 
7.1 Recoge el pelo largo en el campo.  Utiliza lazos sencillos y no pinzas.  

7.2 En el centro de empaquetado, antes de entrar en cualquier zona de producción, hay que 
ponerse la redecilla y el abrigo de empaquetado.  La redecilla debe cubrir todo el pelo y las 
orejas deben estar completamente tapadas.   NOTA: Los sombreros, turbantes y otros tocados 
de tejido cálido deben estar totalmente cubiertos por la redecilla para el pelo.  

8. Manténgase limpio y lleve ropa y calzado adecuados. 

8.1 Prohibido llevar los pies abiertos o tacones altos en el Packhouse. 

 9.    No arroje basura; deposítela en los contenedores designados. 
10. Evite rascarse, toser y estornudar sobre el producto. Está prohibido escupir en todas las zonas 

de recolección de productos y manipulación de alimentos.  
11. Todos los cortes y rozaduras deben cubrirse con un esparadrapo azul impermeable proporcionado 

por su encargado. 
Debe llevarse un guante en la mano con el esparadrapo.  Al final del turno, el personal debe 
devolver el esparadrapo al encargado.  

              11.1 Sólo para Packhouse: al final del turno, el personal debe llevar el esparadrapo al encargado 
y se debe volver a firmar la entrada del esparadrapo.  

12.  Los empleados deben comunicar cualquier enfermedad o infección a su superior jerárquico tan 
pronto como se produzca. Su superior jerárquico tomará una decisión sobre si puede seguir 
trabajando en la tarea actual o en otra (por ejemplo, el empleado puede quedar restringido 
a funciones que no impliquen la manipulación de alimentos hasta que reciba confirmación 
médica). Los empleados que sufran diarrea o vómitos deben ser excluidos de las instalaciones 
y no volver al trabajo hasta pasadas 48 horas del último síntoma o de la última medicación. 

13.  Si necesita tomar algún medicamento durante su horario de trabajo, informe a su Jefe.    NO se 
deben llevar medicamentos personales a las Áreas de Recolección de Productos y Manipulación 
de Alimentos. 

14.   No está permitido el uso excesivo de perfume o aftershave. 
15.    No deben llevarse pestañas postizas ni maquillaje excesivo. 
 



 
 

 

 

 
16.   En caso de pérdida de una lente de contacto o de rotura de unas gafas, deberá informarse de ello 

inmediatamente al jefe de producción. 
16.1 En el pañol, el responsable correspondiente debe seguir el procedimiento de rotura de 

cristales en caso de pérdida de una lente de contacto o de rotura de un par de gafas. 
17.  No deben llevarse joyas, a excepción de una única alianza lisa (es decir, sin engaste de piedras 

y de una sola pieza).  No se llevarán relojes, gemelos ni alfileres de corbata.   
18.   No deben llevarse anillos ni tachuelas en las partes expuestas del cuerpo, como la nariz o las 

cejas. 
19.  La ropa personal no debe suponer un riesgo de cuerpo extraño, por ejemplo, no deben llevarse 

elementos decorativos como lentejuelas en la ropa y cualquier botón DEBE estar firmemente 
sujeto. 

20.   Si tienes una joya que debes llevar por razones médicas o religiosas, debes comunicárselo a tu 
superior. 

21.   Está prohibido escupir en todas las zonas. 
22.   Todo el personal debe mantener un buen nivel de higiene personal.  
 
Recapacitación 
El superior jerárquico del trabajador organizará una nueva formación en un plazo de 24 horas en una 
de las circunstancias que se indican a continuación:  

• Resultado insatisfactorio del hisopo de manos - Los resultados de estafilococos serán revividos 

uno a uno por el Encargado de Embalaje y el Departamento Técnico. 

• Observación de una higiene personal insuficiente 

• Adopción de medidas disciplinarias en relación con la política de higiene de la empresa 

 
El incumplimiento de esta política tras el reciclaje dará lugar a la adopción de medidas disciplinarias.  
En caso de que sea necesaria una nueva formación, los responsables organizarán sesiones individuales 
con los miembros del personal para hablar de la importancia de la higiene en todas las áreas de S&A 
Produce, solicitando que se vuelva a firmar esta política (HRP-048) y la documentación descrita 
a continuación, en función del grupo de empleados: 
 
Áreas no relacionadas con los productos: 
HRP-055 S&A Inducción y presentación de la política de higiene. 
 
Zonas de recolección y envasado de productos: 
HRP-071 Inducción para Recogedores diapositivas 3, 4, 5, 10 y sesión de demostración práctica con 
recorrido que cubre el uso de los aseos y la técnica de lavado de manos. 
 
Áreas de embalaje del producto:  
HRP-096 Packhouse Induction diapositivas 3, 12, 13, 14, 16, 17 & Packhouse tour with demonstration 
session covering washroom entry procedure including hand washing demonstration. 
 
 
 
 
 
Normas de higiene en el trabajo aceptadas y comprendidas 
 
Nombre: ______________________ Signature: __________________ 
                                                                                 
Date: ____________________________________ 
 
 


